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OGGETTO: RICHIESTA DI DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola € competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici
ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmu.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento  dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 11/01/2024e successive modificazioni e integrazioni con la
guale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 61 del 17/01/2025 Dal Consiglio d’Istituto;

VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTORegolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTOII Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTOIn particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente.

VISTOL> ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita™ in Italia n° CC120211TO5FFPR0OO01,

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni
del Centro-Nord, nell ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;
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PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’avviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie,
secondarie di primo e di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in transizione”
e delle “regioni piu sviluppate”, di cui all’Accordo di partenariato per la programmazione 2021-2027 - di
durata biennale a partire dall’anno scolastico 2024/2025 al 2025/2026, e finanziato a valere sulle risorse del
PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020;

VISTA lanota Prot. n° AOOGABMI 181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ES04.6. A1,
ESO4.6. A2 — Sotto azioni ESO4.6. A1.B,ESO4.6. A1.C, ESO4.6. A2.B, ESO4.6. A2.C, interventi di cui al
decreto n.102

dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda
Nord;

VISTA la necessita di reclutare personale ATA per il supporto alla gestione del progetto in relazione alla
gestione tecnico/logistica dello stesso,

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP del Dirigente Scolastico prot. 967 del 31/01/2025;

VISTO Iart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il decreto prot. 4178 del 22/05/2025;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA
il sequente avviso di reclutamento del personale ATA il presente Awviso di selezione, attraverso richiesta di
disponibilita, volto al conferimento di n. 6 incarichi individuali tra il personale ATA (collaboratori scolastici)
interno dell’Istituzione Scolastica, aventi ad oggetto, le attivita operative strumentali alla gestione dei moduli
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto autorizzato e in oggetto specificato.

Art.1 Oggetto dell’avviso

¢ aperta la procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilita, per il reclutamento di personale ATA
interno consistente in:

almeno n° 6 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalita etc., apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, pulizia degli spazi
utilizzati durante le attivita formative).

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare é presumibilmente di circa:
a) n° 164 ore circa complessive da dividere tra i collaboratori scolastici
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comungue entro il 31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.
Le attivita formative verranno attuate nel mese di giugno 2025 e settembre 2025, salvo modifiche in corso.

Art. 3. Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla scadenza del bando:

. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

. non abbiano riportato condanne penali;

. non siano sottoposti a procedimenti penali;

. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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. non si trovino in situazione di incompatibilita;

. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

. risultano essere dipendenti dell’Istituto;

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art.4 Retribuzione

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL euro 18,25 Lordo Stato

L’attivita svolta sara retribuita per le ore effettivamente prestate fino a un massimo complessivo pattuito
all’atto del conferimento dell’incarico.

Il corrispettivo verra erogato a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri, firme
timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. I compensi saranno
corrisposti sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 5 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con
gli esperti e tutor impegnati per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa
b) Supportare gli esperti e tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti
d) Fornire assistenza alle disabilita
e) Pulire gli spazi utilizzati per le attivita formative

Art. 6 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A entro 30
maggio 2025 esclusivamente brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 7 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.
Il Dirigente Scolastico, qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, attribuira gli
incarichi utilizzando i seguenti criteri:

I[Janni di servizio nella scuola;

‘[leta piu giovane.
Il Dirigente scolastico si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facolta, in accordo con le parti, di re-
distribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di renderle disponibili per altro personale
a seguito di ulteriore avviso di disponibilita
Il Dirigente si riserva, in caso di necessita o disponibilita sopraggiunta, di aumentare, in accordo con le parti, le
ore di incarico agli aventi presentato disponibilita, ovvero di indire nuova richiesta di disponibilita per
I’individuazione di ulteriori figure non coincidenti con le prime, a cui conferire incarico

Art. 8 Cause di esclusione

Mancanza dei requisiti elencati all’art. 3 del presente atto.

Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro cinque giorni dalla
proposta di incarico

Art. 9 Trattamento dati

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati



Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituzione scolastica 1.C. Masaccio viale Gramsci 57, 52027 San Giovanni
Valdarno nella persona del Dirigente Scolastico prof. Francesco Dallai, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: aric827001@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ I’ Avv.Stab. Giacomo Briga
raggiungibile al numero di telefono +393332068662/0935933337 o all’indirizzo mail: brigagiacomo(@tiscali.it
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo https://icmasaccio.edu.it/

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Dallai
Documento firmato digitalmente



ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Dallai

Domanda di ADESIONE alla selezione bando AGENDA NORD
ES04.6.A2.B-FSEPN-TO-2024-8 Nessuno Escluso Cup: B54D24004680007

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__| | [ | | [ | [ || [ | | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura
professionale di collaboratore scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 1’incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente
1) Documento di identita in fotocopia
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza

I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per 1 fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL
PERSONALE ATA A VALERE SU:

OGGETTO: RICHIESTA DI DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. —
Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, ,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

ESO4.6.A2.B-FSEPN-TO-2024-8 Nessuno Escluso Cup: B54D24004680007

1l sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale ATA nel ruolo di collaboratore scolastico per il supporto al progetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445

del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente

0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti

di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

€) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

guestione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo

consenso;

Firmato



